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CAPITULO I - DA INSTITUICAO

Artigo 1° - A Sociedade da Internet no Brasil (doravante referida como ISOC Brasil), constituida em
associacdo civil de direito privado sem fins lucrativos ou economicos, tem sua fundacdo originaria
registrada no 2° Oficial de Registro de Titulos e Documentos de Pessoa Juridica, da cidade de Sao Paulo,
SP, sob 0 n° 112.968, e a inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) realizada sob o n°
16.625.672/0001-22.

Paragrafo Unico. A ISOC Brasil ¢ dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial

e sera regida pelo presente Estatuto, seu Regulamento e qualquer lei que lhe for aplicavel.

Artigo 2° - ISOC Brasil tem a sua sede na cidade de S@o Paulo, podendo estabelecer escritorios de

representacdao em outras cidades no Brasil.

Artigo 3° - A ISOC Brasil ¢ um capitulo reconhecido pela Internet Society (doravante referida como
ISOC Internacional), associacdo sem fins lucrativos criada em 1992,, presente no sitio Internet

<www.lnternetsociety.org>.

Paragrafo Primeiro. O reconhecimento como capitulo brasileiro da Internet Society nao
prejudica a autonomia da ISOC Brasil enquanto organizagdo independente, nem lhe permite
poderes de representacao da ISOC Internacional no territério brasileiro ou fora dele.

Paragrafo Segundo. A duragao da ISOC Brasil como uma entidade legal ¢ ilimitada, porém o
seu reconhecimento como um capitulo filiado a ISOC Internacional ¢ vinculado ao
cumprimento dos requisitos exigidos aos capitulos e regras proprias desta entidade

internacional.



CAPITULO II - DO OBJETIVO E DAS ATIVIDADES

Artigo 5° - Os objetivos da ISOC Brasil, listados a seguir, estdo alinhados com a missdo e os principios
da ISOC Internacional.

I - prover a sociedade com informagdes confiaveis sobre as questdes educacionais, técnicas e

politicas relacionadas com a Internet;

II - promover e liderar projetos de ensino e pesquisa relacionados a Internet;

III - promover cursos, simposios, seminarios, conferéncias, exposi¢oes e congressos, a fim de
contribuir para o desenvolvimento e melhoria da educacdo sobre a Internet e o

compartilhamento de conhecimento;

IV - coletar e divulgar dados e documentos relativos a Internet;

V - servir como um ponto focal para a troca de conhecimentos e contatos profissionais para

seus membros, promovendo a participagdo em areas importantes para a evolugdo da Internet;

VI - desenvolver iniciativas para a expansdo do acesso a Internet, incluindo aspectos de

infraestrutura;

VII - promover uma coopera¢do aprimorada entre os membros da ISOC Internacional,

especialmente na América Latina e Caribe.

VIII — acompanhar as proposi¢des de politicas publicas, agdes legislativas e regulatorias

relacionadas a Internet.

Artigo 6° - Para realizar os fins estabelecidos no artigo anterior e garantir o bom funcionamento e

aperfeicoamento de suas atividades, a ISOC Brasil pode:

I - ser representada nos foruns nacionais e no exterior e participar nos 6rgaos de governanca da

Internet ou outras organizagdes similares e eventos;

Il - promover a divulgagdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos e a edi¢do de

publicacdes técnicas e cientificas;



III - recomendar padrdes técnicos, administrativos, regulatorios e éticos para o bom

desenvolvimento dos servicos de Internet;

IV - promover outras atividades que contribuam para a realizacdo dos propdsitos do seu
Estatuto Social,

V - estabelecer parcerias com outras organizagdes que compartilhem seus principios e valores,

para a realizagdo de diferentes tipos de atividades.

Artigo 8° - Ao realizar suas atividades, a ISOC Brasil deve seguir os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

8.1. A ISOC Brasil é uma entidade apartidaria e, como tal, é vedado o seu envolvimento em
atividades politico-partidarias, tais como a promog¢ao de candidaturas a cargos eletivos, a

participagdo em campanhas eleitorais ou a destinacdo de recursos para fins politico-partidarios.

CAPITULO III - DO ATIVO

Artigo 9° - Sdo ativos da ISOC Brasil:

I - Todos os direitos de propriedade adquiridos no momento da sua constituicao e quaisquer

outros que serdao adquiridos em nome da entidade;

IT - Todas as doagdes, subvengdes, contribuigdes, auxilios e legados de que € o destinatario;

III - Todas as aquisigdes feitas com recursos proprios, incluindo a contribuicao dos associados

e taxas cobradas nos seus eventos.

9.1. A Diretoria da ISOC Brasil deve gerir e proteger os seus ativos, bem como fazer uso deles

de acordo com as regras estabelecidas neste Estatuto Social.

9.2. A ISOC Brasil devera investir os seus ativos e recursos, procurando sempre manter o nivel
adequado de seguranga de investimento e preservacao de seu valor real, a fim de realizar seu

objetivo.



9.3. O superavit operacional liquido sera destinado exclusivamente para os fins definidos neste

Estatuto Social.

Artigo 10 - Sdo recursos da ISOC Brasil:

I — as doagdes;

II - a renda que pode resultar da aplicagdo dos seus recursos;

IIT - os rendimentos provenientes de seus ativos e quaisquer outros bens que, eventualmente,

estejam sob sua gestao;

IV - quaisquer acordos, contratos, parcerias e outros instrumentos similares firmados com

entidades publicas ou privadas.

Artigo 11 - O exercicio fiscal da ISOC Brasil coincidira com o ano civil.

Artigo 12 — A ISOC Brasil deve disponibilizar suas contas, em conformidade com a legislagdo aplicavel,

observando os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Paragrafo Unico. Uma cépia do relatério anual, demonstrages financeiras e certificados de
conformidade com os recolhimentos de INSS e FGTS devem ser disponibilizados no sitio
Internet da entidade.

CAPITULO IV —- DOS MEMBROS

Artigo 13 - A associacao a ISOC Brasil sera composta das seguintes categorias:

I - Membro individual: qualquer pessoa afiliada a ISOC Internacional que resida no Brasil, ou
nao residindo no territorio nacional que possua nacionalidade brasileira, e requeira a inscricao

especifica para associar-se a ISOC Brasil.

II - Membro organizacional: qualquer entidade juridica estabelecida no Brasil que requeira a

filiagdo especifica para associar-se a ISOC Brasil,;

[T — Membro Colaborador: qualquer pessoa fisica ou juridica que ndo esteja domiciliada no

Brasil, ou ndo possua nacionalidade brasileira, e que seja convidada a participar na ISOC Brasil.



IV — Membro votante: aqueles que cumprirem com as condigdes para associacdo como
membros individuais ou organizacionais, acima descritos, e pagarem a contribui¢do social

estipulada para a ISOC Brasil, terdo direito a voto na Assembleia Geral.

13.1. A condicdo de Membro Votante ¢ uma qualificacdo adicional as categorias de Membro

Individual ou Organizacional..

13.2. Somente os membros votantes que sejam pessoas fisicas e que cumprirem com o0s
requisitos do paragrafo anterior terdo direito a serem eleitos para qualquer cargo nos 6rgaos

administrativos da ISOC Brasil.

13.3. O membro votante que ndo cumpra com a obrigacao de adimplir na contribui¢@o definida
nesse Estatuto Social, durante o ano fiscal da ISOC Brasil correspondente, serd enquadrado na

categoria de membro individual ou organizacional no exercicio seguinte.

13.4. A condicdo de membro da ISOC Brasil s6 pode ser revogada de acordo com o
procedimento estabelecido no artigo 32, inciso V, alinea "b" deste Estatuto ou pela rentincia

expressa da parte interessada.

13.5. As pessoas juridicas mencionadas no item II acima incluem: corporagdes, organizagdes
sem fins lucrativos, com fins comerciais e organizagdes profissionais, fundagdes, institui¢des
educacionais, agéncias governamentais e outras organiza¢cdes nacionais e internacionais que

compartilhem o compromisso com uma Internet aberta e acessivel.

Artigo 14 - Sdo direitos e obrigacdes comuns a todos 0s membros:

I - apresentar propostas a Diretoria sobre as medidas e a¢des de interesse da ISOC Brasil;

II - participar das atividades e usufruir dos beneficios e servicos fornecidos pela ISOC Brasil;

III - participar de reunides da Assembleia Geral e exercer os direitos que lhes sdo conferidos

neste Estatuto Social, incluindo o direito a voz;

IV - cumprir o presente Estatuto Social, o Regulamento e as decisdes tomadas pelos 6rgaos de
administrag¢do da ISOC Brasil;

V - cooperar para a realizagdo dos objetivos da ISOC Brasil, ndo atuando em nome dela de
forma que conflite com os objetivos e principios listados neste Estatuto Social e nas

manifestacdes oficiais da organizagio;



VI - Ter os seus dados pessoais tratados de acordo com a legislacao aplicavel do Brasil, em
especial a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n. 13.709/2018).

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO

Artigo 15 - Os seguintes 0rgaos sdo responsaveis pela governanga da ISOC Brasil:

I - a Assembleia Geral,

II — a Diretoria;

III - o Conselho Fiscal.

Artigo 16 - Os membros da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal da ISOC Brasil ndo

sdo remunerados para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 17 - Nenhum membro da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal, nem quaisquer
associados, serdo responsaveis, individual ou subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela ISOC
Brasil, a menos que a obrigacdo advenha de atos ordenados ou executados em excesso dos poderes no

exercicio de suas fungdes na ISOC Brasil, ou que seja resultado de conduta fraudulenta ou negligente.

Da Assembleia Geral

Artigo 18 - A Assembleia Geral ¢ composta pelos membros da ISOC Brasil, e ¢ o 6rgdo maximo de

administragdo, tendo o poder final para decidir sobre qualquer assunto de interesse da associagao.

Artigo 19 - A convocacao da Assembleia Geral devera ser feita por escrito ou outro meio adequado de
comunicacdo, especificando o periodo, forma de participacdo e agenda da reunido a ser realizada.
Devera ser enviada aos associados, divulgada na pagina principal de seu sitio Internet e, quando cabivel,
afixada em local visivel na sede da ISOC Brasil com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia da

sua realizacdo.

Artigo 20 - A Assembleia Geral pode ser realizada de forma presencial, remota ou hibrida, permitida a
utilizacao de meios eletrdnicos para participacao efetiva, e devera ocorrer em sessao ordinaria 01 (uma)
vez ao ano, dentro dos primeiros 04 (quatro) meses de cada ano; e em sessdo extraordinaria quando

convocada pelo Presidente da ISOC Brasil ou por um quinto dos associados com direito a voto.



Paragrafo Unico. No inicio da Assembleia Geral serdo eleitos o Presidente e Vice-presidente

que coordenardo a sessao.

Artigo 21 - A Assembleia Geral somente podera se instalar e validamente deliberar, em voto aberto, em
primeira convocacao, com a presenca de, pelo menos, 1/3 (um tergo) dos associados com direito a voto,

ou em segunda convocagao, com qualquer nimero deles.

21.1. A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre os assuntos expressamente

mencionados na pauta do edital de convocagao.

21.2. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples, em voto aberto,

exceto quando expressamente previsto outro quorum neste Estatuto.

21.3. Em caso de empate, o Presidente da Assembleia Geral tomara a decisao final.

21.4. As atas da Assembleia Geral serdo lavradas e numeradas por um Secretario nomeado pelo

Presidente da Assembleia Geral e assinadas por todos os presentes.

Artigo 22 — Compete a Assembleia Geral:

I — eleger e destituir os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal;

I - aprovar as contas da ISOC Brasil;

III - deliberar sobre quaisquer propostas de alteracdo do presente Estatuto Social, quando
submetidas pela Diretoria ou por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados com direito a

voto.

22.1. As deliberagdes de que tratam os incisos I e III, ambos deste artigo, serdo tomadas pelo
voto favoravel de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para tais fins, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados com direito a voto, ou com menos

de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

22.2. Qualquer proposta de emenda ao presente Estatuto Social ndo deve contrariar ou eliminar
os objetivos da ISOC Internacional nem da ISOC Brasil. Todas as propostas de alteragdes deste
Estatuto Social ser@o analisadas pela Diretoria e pela ISOC Internacional, que emitirdo um

parecer de mérito sobre o encaminhamento da proposta, esta Ultima apenas para fins de



manutengdo do reconhecimento enquanto Capitulo da Internet Society. Tais pareceres devem
acompanhar os documentos da Assembleia Geral convocada especialmente com o objetivo de

alterar o estatuto.

Do Processo Eleitoral

Artigo 23 - Terdo direito a voto na Assembleia Geral os membros votantes individuais e
organizacionais, sendo esses ultimos devidamente representados por um unico individuo, que

comprovem poderes especificos de representagdo perante a ISOC Brasil.

Artigo 24 - O exercicio do direito de voto na Assembleia Geral compete somente aos membros votantes,
inscritos na ISOC Brasil ha pelo menos 06 (seis) meses, € que estejam adimplentes com a contribui¢ao

exigida no artigo 13, supracitado, na data da convocagdo da Assembleia Geral.

Artigo 25 — O voto € facultativo, podendo ocorrer em cédulas de papel ou voto eletronico aferivel,

presencial ou nao.

Artigo 26 — A Comissao Eleitoral sera indicada pela Diretoria, e serda composta por 05 membros votantes
que nao estejam concorrendo as eleigdes objeto dos trabalhos, instaurando-se no prazo de 90 (noventa)

dias antes das eleigoes e dissolvendo-se apos registro valido dos resultados em Cartorio.

Artigo 27 — Compete a Comissao Eleitoral:

.. elaborar a forma e o cronograma do processo eleitoral escolhido;

I, dar efetivo cumprimento as regras eleitorais estabelecidas neste Estatuto e pela
Comissdo Eleitoral,;

m.  cuidar e preservar pela total transparéncia do processo eleitoral;

Iv.  deferir ou indeferir os requerimentos de inscrigdes de candidatos, apresentando por
escrito a justificativa da decisdo de admissibilidade, bem como resguardando ao
candidato a possibilidade de recurso ao Presidente da ISOC Brasil;

v.  divulgar os nomes e plataformas dos candidatos validos através dos meios de
comunicagao;

vi.  providenciar os meios, local, cédulas, urnas, urnas eletronicas, plataforma digital,
mecanismo de voto eletronico e o que mais for necessario para a realizagdo do pleito
eleitoral,;

vi.  efetuar todo o processo de apuracao dos votos;

vil.  proclamar os resultados das elei¢des;



ix.  manter arquivado pelo prazo de seis (06) meses contados a partir das elei¢des, toda a
documentag@o relativa ao processo eleitoral, apds o que tal documentacao podera ser

destruida a critério da Comissdo Eleitoral.

Artigo 28 — As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.

Da Diretoria

Artigo 29 — A Diretoria ¢ o 6rgdo de administragdo da ISOC Brasil.

Artigo 30 - A Diretoria sera composta por 06 (seis) ou mais membros titulares, eleitos em Assembleia
Geral especificamente convocada para tal fim, de acordo com os procedimentos descritos neste Estatuto,
distribuidos nos seguintes cargos: Presidente, Vice-Presidente, Diretor Financeiro, Diretor
Administrativo, Diretor de Comunicagdo e Eventos e Diretor de Projetos.

Paragrafo Unico. Poderdo ser eventualmente criadas até duas Diretorias Sem Designagao

Especifica, com duracao pré-determinada, mediante decisdo de 2/3 dos membros da Diretoria.

Artigo 31 - O mandato dos membros da Diretoria sera de 03 (trés) anos, contados da data da posse. Nao

podera haver mais do que 02 (duas) reconducdes sucessivas a Diretoria.

31.1. A designacao ¢ a indicacdo dos membros da Diretoria deverdo ocorrer em pelo menos 15

(quinze) dias antes de findo o prazo de duragdo do mandato em exercicio.

31.2. Os membros individuais votantes que queiram se candidatar a um cargo na Diretoria
deverdo comunicar, por escrito, suas intengdes a Comissao Eleitoral indicada pela Diretoria,
pelo menos, 30 (trinta) dias antes que a Assembleia Geral ocorra. A candidatura estara

vinculada a um unico cargo.

31.3. Os membros da Diretoria que queiram concorrer as eleigdes para outro cargo deverdo

renunciar ao mandato antes de anunciar sua candidatura.

31.4. A rentincia, suspensao ou desligamento de membros da Diretoria podera ser feito por
meio de pedido expresso ou em razao de 6bito, incapacitacdo ou outras causas que resultem em

inatividade do Diretor.

31.5. A suspensdo e o desligamento de que tratam o Artigo 31.4 deverdo ser submetidos a

ratificacdo da Assembleia Geral, a ser convocada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. A



Assembleia Geral deliberara sobre a destituicdo definitiva do Diretor, conforme o quérum

previsto no Artigo 22.1.

Artigo 32 — A Diretoria, além de suas fungdes especificas, tem autoridade para:

I - estabelecer politicas, diretrizes e padroes, bem como promover condigdes que permitam a

realizacao dos propositos estabelecidos nesta Instru¢do para ISOC Brasil;

I - supervisionar, orientar ¢ monitorar as atividades dos diversos 6rgaos e unidades da ISOC

Brasil,;

III - aprovar:

o recebimento de bens, subvengoes, doagoes, auxilios e legados;

a selecdo dos servicos de uma empresa especializada para auditar as contas da
ISOC Brasil e verificar o uso de quaisquer recursos prometidos em acordos de
parceria, bem como contratar assessores juridicos para lidar com questdes de
interesse da ISOC Brasil no seu ambito de atividades;

a proposta de orcamento e plano de atividades;

o balango patrimonial ¢ demonstragdes contabeis;

contratos e convénios, acordos de parceria e outros instrumentos similares
propostos pelo Presidente;

o encaminhamento do projeto de Estatuto Social e da admissdo de associados,
nos termos do disposto neste Estatuto, para aprovacao da Assembleia Geral;

os planos de remuneragao, gestao e beneficios dos funcionarios da ISOC Brasil.

IV - deliberar sobre:

o parecer relativo as propostas de alteragdo do presente Estatuto Social, de
acordo com as disposi¢Oes estabelecidas na clausula 21.2;

a criag@o de novos organismos internos de natureza consultiva ou operacional,
temporarios ou permanentes, para apoiar a realizagdo das atividades e objetivos
da ISOC Brasil,

a elaboracdo e revisdo do plano de atividades durante o ano fiscal
correspondente, sempre que julgar necessario;

a decisdo de revogar a condicao de associado, pelo voto de maioria de 2/3 (dois

tergcos) dos seus membros, constando em documento escrito as justificativas



para a tomada da decisao, com notificagao prévia e oportunizacao de defesa do
associado. Dessa decisdo cabe recurso para a Assembleia Geral,;

E. os cargos da Diretoria que se tornem vacantes, podendo optar pelo nado
preenchimento da vaga até o final do mandato, por convocar novas elei¢cdes ou
por atribuir a outro membro da Diretoria as respectivas fungdes interinas;

F. qualquer outra questdo ndo contemplada neste Estatuto Social.

Artigo 33 - As decisoes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos, a menos que um

quorum especial seja requerido nos termos deste Estatuto.

33.1. Se houver eventual conflito de interesse, devera o respectivo membro da Diretoria

anuncia-lo antes das deliberagdes e da votagdo do tema que for objeto deste conflito.

33.2. Em caso de empate em votagdes, o voto de qualidade sera do Presidente ou, na auséncia
deste, do Vice-Presidente.

Artigo 34 — A Diretoria reunir-se-4, de forma presencial, remota ou hibrida, inclusive por meios

eletronicos, com, no minimo, 04 (quatro) membros presentes.

34.1. Caso nao haja o nimero minimo de membros presentes, a reunido podera acontecer,

porém nao havera deliberagdo quanto as questdes que exigem um quorum especial.

34.2. Havera, no minimo, 04 (quatro) reunides de Diretoria ao ano, presenciais ou ndo,
podendo haver uma reunido ordinaria mensal, e tantas reunides extraordinarias quanto forem

convocadas pelo Presidente da ISOC Brasil, ou por 4 (quatro) dos seus membros diretores.

Artigo 35 - Ao Presidente da ISOC Brasil compete:

I - dirigir e coordenar todas as atividades na ISOC Brasil;

II — convocar e presidir as reunides da Diretoria;

III - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;

IV - representar a ISOC Brasil em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, ou indicar

expressamente quem podera fazé-lo;



V - celebrar acordos, contratos, acordos de parceria, convénios ou quaisquer outros
instrumentos similares, observadas as disposi¢des estabelecidas no artigo 25, inciso 1V, alinea
"b";

VI — receber em nome da ISOC Brasil eventuais bens, doagdes, subvengdes e legados;

VII - recomendar ou aprovar a contratacdo de pessoal, com o intuito de realizar os fins da ISOC
Brasil,;

VIII - movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro, ou quem o estiver substituindo, as

contas bancarias pertencentes a ISOC Brasil;

IX - supervisionar as auditorias externas, quando demandadas pelo Conselho Fiscal nos termos
do artigo 35 deste Estatuto;

X - atribuir outras fungdes aos demais Diretores Executivos, dentro dos respectivos ambitos de

atuacao;

XI - executar as demais fung¢des atribuidas pela Assembleia Geral;

XII - estabelecer relagcdes com outras institui¢des, organizacdes da sociedade civil e 6rgdos
governamentais, coordenando todo o processo de comunicag¢do social, do planejamento a

implementacao;

35.1. O Presidente da ISOC Brasil podera decidir, excepcionalmente, ad referendum de seus
respectivos conselhos colegiados, as questdes da sua competéncia, sempre que haja urgéncia
ou ameagca aos interesses da ISOC Brasil que nao possam esperar até a proxima reunido, sendo,
no entanto, obrigado a submeter essa decisdo perante o respectivo 6rgdo colegiado na sua

proxima reunido.

35.2. O Presidente da ISOC Brasil podera delegar os poderes que lhe sdo conferidos, para outro

membro da diretoria, por procura¢do ou documentos necessarios para esse efeito.

35.3. Durante sua auséncia ou em caso de incapacidade, o Presidente da ISOC Brasil sera

substituido pelo Vice-Presidente.

Artigo 36 - Ao Vice-Presidente da ISOC Brasil compete:



I - substituir o Presidente durante sua auséncia ou incapacidade e nas circunstancias previstas

neste Estatuto.

IT - exercer as fungdes que o Presidente lhe atribuir dentro de seus poderes;

Artigo 37 — Ao Diretor Financeiro compete:

I - elaborar o orgamento anual, plano de remuneracao e beneficios, prestagao de contas anual,
o balanco geral e as demonstragdes contabeis, em conformidade com as diretrizes, normas ¢

condicdes estabelecidas pela Diretoria;

IT - colocar a disposi¢@o da Diretoria, em uma base mensal, declara¢des relativas a fluxo de
caixa, bancos e contas a pagar ¢ a receber, a fim de ser sempre capaz de apresentar um relatorio
transparente de prestacdo de contas e a situag@o financeira da ISOC Brasil, inclusive para

cumprir critérios de prestacdo de contas e transparéncia em parcerias com o poder publico;

Il - tratar, em conjunto com o Diretor Presidente, ou substituto, as contas bancarias

pertencentes a [ISOC Brasil;

V - publicar o balango anual ap6s aprovagao pela Diretoria e Assembleia Geral da ISOC Brasil,

VI - deliberar sobre matérias que lhe sejam submetidas no ambito de suas atribui¢des conferidas

por este Estatuto Social, pelo Presidente ou pela Assembleia Geral.

Artigo 38 — Ao Diretor Administrativo compete:

I - elaborar as respectivas atas de reunides da Diretoria ¢ da Assembleia Geral, que serdo

assinadas em conjunto com o Presidente e registradas nos livros pertinentes;

II - elaborar o planejamento anual e o relatorio anual de atividades;

III - garantir que sejam mantidos sempre em ordem, em dia e a disposi¢a@o da Diretoria, o caixa,
os livros, os papéis, as correspondéncias, os arquivos eletronicos e demais documentos exigidos

por lei;

IV — providenciar relatorios gerenciais, para uso interno da Diretoria e para apresentacdo ao

Conselho Fiscal,;



V — elaborar correspondéncias e outros documentos que lhe sejam solicitados, no ambito de

suas atribuigdes.

Artigo 39 — Ao Diretor de Projetos compete:

I - propor o estudo, selecdo e aprovagio de projetos que podem contribuir para os fins da ISOC

Brasil definidos neste Estatuto Social;

II — recomendar os projetos elegiveis para receber apoio da ISOC Brasil na forma de recursos

técnicos, financeiros, dentre outros;

III - organizar os procedimentos e as equipes multidisciplinares que sdo capazes de selecdo e

monitoramento dos projetos especiais.

Artigo 40. Ao Diretor de Comunicagdo e Eventos compete:

I - planejar, desenvolver e coordenar atividades de promogao e eventos que possam contribuir

para os fins da  ISOC  Brasil definidos neste  Estatuto Social;

I - promover a imagem da ISOC Brasil, seus objetivos e principios;

III - planejar e supervisionar a execug¢@o de campanhas de comunicagao e divulgagdo da ISOC

Brasil em midias sociais ¢ demais meios de comunicacao.

Do Conselho Fiscal

Artigo 41 - O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao responsavel pelo controle financeiro e contabil e serd composto
por trés (3) membros titulares escolhidos pela Assembleia Geral, convocada especificamente para esse

fim.

41.1. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, podendo ser

renovado uma vez por deliberacdo da Assembleia Geral.

41.2. O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, eleito por seus pares na

primeira reunido de cada ano.

Artigo 42 - O Conselho Fiscal reunir-se-a de forma presencial ou ndo, com os pontos principais

registrados em ata por escrito, em sess@o ordindria 01 (uma) vez por ano, ou extraordinariamente sempre



que convocada pelo seu Presidente ou pelo menos por dois (2) de seus outros membros, ou mesmo pela
Assembleia Geral.

42.1. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pelo voto favoravel de pelo menos 2

(dois) de seus membros.

Artigo 43 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - examinar os documentos, relatérios de atividades e balancetes mensais elaborados pela

Diretoria;

IT - examinar o balango e as demais demonstragdes financeiras e contabeis, a fim de apresentar

o0 seu parecer a Assembleia Geral;

III - deliberar sobre transagdes envolvendo ativos e finangas pertencentes a ISOC Brasil;

IV — comunicar, formalmente, a Assembleia Geral sobre eventuais irregularidades detectadas

nos documentos analisados;

V — solicitar, quando considerar cabivel, a contratagdo de Auditores Independentes a Diretoria

e, posteriormente, manifestar sua opinido sobre o respectivo parecer.

Artigo 44 — Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

I - cumprir e fazer cumprir, com a ajuda dos outros membros, todas as fun¢des do Conselho

Fiscal,;

II - convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

IIT — decidir sobre os cargos do Conselho Fiscal que se tornem vacantes, podendo optar pelo
nao preenchimento da vaga até o final do mandato ou por requerer ao Presidente da ISOC Brasil

a convocagdo de novas eleicdes;

44.1. O presidente do Conselho Fiscal nomeara um substituto, entre os outros membros, para

exercer seus deveres em caso de auséncia.



CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 47 — A ISOC Brasil s6 pode ser dissolvida por decisdao tomada pelo voto da maioria de 2/3 (dois
tercos) dos presentes na Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Artigo 48 - Caso haja decisao pela dissolugcdo da ISOC Brasil nos termos do artigo anterior, quaisquer
ativos remanescentes serdo executados a uma entidade de natureza similar (sem fins lucrativos) e
objetivos compativeis, de acordo com as resolugdes da Assembleia Geral especialmente convocada para

esse fim.

Artigo 49 — Os avisos de periodo e local de acesso presencial ou ndo das reunides publicas da [ISOC
Brasil serao divulgados a todos os membros, pelo menos uma semana antes da respectiva reunido, por

quaisquer meios disponiveis tais como: eletronico, postal, telegrafico ou outras notificagdes por escrito.

Artigo 50 - Os membros da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal, da Diretoria ¢ os
funcionarios e colaboradores a servico da ISOC Brasil podem ter suas despesas de viagem pagas pela

entidade, a critério da Diretoria e desde que haja orcamento disponivel.

Artigo 51 — A constitui¢do da ISOC Brasil foi aprovada pela ISOC Internacional e o presente Estatuto
ndo substitui nem revoga nenhum Estatuto ou Regulamento expedido pela ISOC Internacional que
regule a constituicdo de representagdes regionais, ou seja, capitulos.

Artigo 52 — O presente Estatuto e suas sucessivas revisdes entram em vigor na data de seus respectivos
registros perante o 2° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civel de Pessoa Juridica da Capital.



